
2025年度社会福祉士実習指導者講習会

事前課題
社会福祉士実習指導者講習会の受講が決定した皆様へ

『新版 社会福祉士実習指導者テキスト』(中央法規出版／2022年)を読み、下記の４つの課題についてそれぞれ200字程度でまとめて、令和8年2月23日（月）までにまで郵送もしくは、指定アドレス（cswc@gku.ac.jp）までメールで提出してください。なお、この用紙ではなくパソコン等で作成していただいても結構です（事前課題書式は当校ホームページよりダウンロード可能です）。
提出の際には必ず、受講者番号、氏名、勤務先種別、受講会場、実習指導経験の有無をご記入ください。両面印刷、ホチキス止めしないようお願いします。
なお、記載内容については、個人情報に配慮の上、講義で引用される場合があります。
【課題１　実習指導概論】
後進の育成において、教育と現場は、どのように役割を分担し、どのように連携すればよいと思いますか。
【課題２　実習マネジメント論】
あなたの職場の実習生の受入体制について、整っている点、不足している点を整理して述べてください。
【課題３　実習プログラミング論】

『新版　社会福祉士実習指導者テキスト 』の第３章を読み、あなた自身の機関・施設において、どのような体験を盛り込んだ実習プログラムを作成する必要があると考えましたか。
【課題４　実習スーパービジョン論】
あなたはこれまでにどのような実習スーパービジョンを行ってきましたか。実習指導経験が無い方は、ご自身が実習生の時のスーパービジョン経験をご記入ください。
2025年度社会福祉士実習指導者講習会課題提出用紙

・受講者番号　　　　　　　　　・氏名　　　　　　　　　・勤務先種別　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・受講会場　　　　　　　会場　・実習指導経験　１．有（　　　年）　２・無　

【課題１ 実習指導概論】
後進の育成において、教育と現場は、どのように役割を分担し、どのように連携すればよいと思いますか。
	


【課題２ 実習マネジメント論】
あなたの職場の実習生の受入体制について、整っている点、不足している点を整理して述べてください。
	


【課題３ 実習プログラミング論】
『社会福祉士実習指導者テキスト 第２版』の第３章を読み、あなた自身の機関・施設において、どのような体験を盛り込んだ実習プログラムを作成する必要があると考えましたか。
	


【課題４ 実習スーパービジョン論】
あなたはこれまでにどのような実習スーパービジョンを行ってきましたか。実習指導経験が無い方はご自身が実習生の時のスーパービジョン経験をご記入ください。
	


